
INFORMACIÓN  
Nombre del empleador: Nombre del solicitante: 

Puesto para el que se presentó la solicitud: Fecha de la oferta condicional: 

Fecha de la reevaluación: Fecha del informe de antecedentes penales: 

Evaluación hecha por: 

REEVALUACIÓN 
1.  ¿Hubo un error en el informe de antecedentes penales? Sí No 

Si la respuesta es afirmativa, describa el error: 

2.  Pruebas de rehabilitación y de buena conducta (entre estas pruebas se pueden incluir documentos u 
otra información que demuestre que el solicitante asistió a la escuela, a una institución religiosa, a 
una capacitación laboral o consejería, o que está involucrado en la comunidad. Estas pruebas pueden 
incluir cartas de personas que conocen al solicitante, como maestros, consejeros, supervisores, 
clérigos y agentes de libertad condicional o supervisada): 

a. 

b. 

c. 

d. 

SEGÚN LOS FACTORES MENCIONADOS ARRIBA, RESCINDIMOS NUESTRA OFERTA DE TRABAJO 
DEBIDO A (describa la conexión entre los aspectos específicos de los antecedentes penales del solicitante 
con los riesgos inherentes a las tareas del puesto de trabajo): 
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