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THE DEPARTMENT OF FAIR EMPLOYMENT AND HOUSING

THE MISSION OF THE DEPARTMENT OF FAIR EMPLOYMENT 
AND HOUSING IS TO PROTECT THE PEOPLE OF CALIFORNIA 
FROM UNLAWFUL DISCRIMINATION IN EMPLOYMENT, 
HOUSING AND PUBLIC ACCOMMODATIONS, AND FROM 
THE PERPETRATION OF ACTS OF HATE VIOLENCE AND 
HUMAN TRAFFICKING.

ਰਾਲਫ਼ ਸਿਵਲ ਰਾਈਟਸ ਐਕਟ ਕਿਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਅਸਲ ਜਾਂ ਕਥਿਤ 
ਸੈਕਸ/ਲਿਗ, ਜਿਸ ਵਿਚ ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ, ਜਣੇਪੇ, ਅਤੇ ਸੰਬੰਧਿਤ ਡਾਕਟਰੀ 
ਸਥਿਤੀਆਂ, ਲਿਗ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਲਿਗੀ ਪ੍ਰਗਟਾਵਾ ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਧਰਮ, 
ਵੰਸ਼ਵਾਦ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ, ਅਪੰਗਤਾ, ਡਾਕਟਰੀ ਸਥਿਤੀ, ਜੈਨੇਟਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ, 
ਵਿਆਹ ਦੀ ਸਥਿਤੀ, ਜਿਨਸੀ ਰੁਝਾਨ, ਨਾਗਰਿਕਤਾ, ਮੱੁਢਲੀ ਭਾਸ਼ਾ, ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ ਨ 
ਸਥਿਤੀ, ਰਾਜਨੀਤਿਕ ਮਾਨਤਾ, ਜਾਂ ਲੇਬਰ (ਕਿਰਤ) ਵਿਵਾਦ ਵਿਚ ਸਥਿਤੀ
(ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਿਵਲ ਕੋਡ ਸੈਕਸ਼ਨ 51.7) ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਦੇ ਕਾਰਨ 
ਹਿੰਸਾ ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਜਾਂ ਹਿੰਸਾ ਦੀਆਂ ਧਮਕੀਆਂ ਤਂੋ ਵਰਜਦਾ ਹੈ । ਇਹ 
ਸੂਚੀਬੱਧ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ ਕੇਵਲ ਉਦਾਹਰਣਾਂ ਹਨ ਅਤੇ ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਵਿਤਕਰੇ 
ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਲਈ ਹੋਰ ਅਧਾਰ ਸੰਭਵ ਹਨ। ਸਿਵਲ (ਨਾਗਰਿਕ) ਕਨੰੂਨ ਦੁਆਰਾ 
ਵਰਜੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਪਰਾਧਿਕ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ 
ਹਨ ਅਤੇ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲਿਆਂ ਨੰੂ ਅਪਰਾਧਿਕ ਜ਼ੁ ਰਮਾਨੇ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ 
ਕਰਨਾ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਰਾਲਫ਼ ਸਿਵਲ ਰਾਈਟਸ ਐਕਟ, ਕਿਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ 
ਚੀਜ਼ਾਂ  ਜਾਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਿਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਦੀ ਸ਼ਰਤ ਵਜਂੋ ਐਕਟ 
ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਤਂੋ ਮੁਆਫੀ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਤਂੋ ਵੀ ਰੋਕਦਾ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿਚ 
ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਜਾਂ ਮੁਕੱਦਮਾ ਦਰਜ ਕਰਨ ਜਾਂ ਅਟਾਰਨੀ ਜਨਰਲ ਨੰੂ ਸੂਚਿਤ ਕਰਨ 
ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ, ਨਿਰਪੱਖ ਰੁਜ਼ ਗਾਰ ਅਤੇ ਹਾਉਸਿਗ ਵਿਭਾਗ (DFEH), ਜਾਂ 
ਵਕੀਲ ਜਾਂ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਏਜੰਸੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁ ੰ ਦੇ ਹਨ।

DFEH ਕਕ਼ੀ਼ੀ ਕ ਕਰਦਾ ਰਦਾ ਿਿੈੈ
ਨਿਰਪੱਖ ਰੁਜ਼ ਗਾਰ ਅਤੇ ਹਾਉਸਿਗ ਵਿਭਾਗ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੇ ਨਿਰਪੱਖ ਰੁਜ਼ ਗਾਰ ਅਤੇ ਹਾਉਸਿਗ ਵਿਭਾਗ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੇ 
ਸਿਵਲ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਨਿਮਨਲਿਖਤ ਰਾਹੀ ਨਫ਼ਰਤ ਸਿਵਲ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਨਿਮਨਲਿਖਤ ਰਾਹੀ ਨਫ਼ਰਤ 
ਵਾਲੀ ਹਿੰਸਾ 'ਤੇ  ਵਾਲੀ ਹਿੰਸਾ 'ਤੇ ਰੋਕ ਲਗਾਉਦੇਂ ਹਨਰੋਕ ਲਗਾਉਦੇਂ ਹਨ::

1.	   1. ਂ ਂ ੇ

2.	    2. ੂ ੰ ੰ ੈ ੇ

3.	       
    
      
   

3. ੈ ੋ ੇ ੋ ਂ ੂ ੰ ੰ ੁ ੱ
੍ਰੇ ੇ ੂ ੰ ੇ ੇ ੱ
ੁਹ ੱ ੇ ੇ ੈ ਂ ੇ ੰ ਂ ੱ ੱ
ੈ ੇ ੂ ੇ

ਕਕੈੈਲਲ਼ੀ਼ੀਫਫੋੋਰਨਰਨ਼ੀ਼ੀਆ ਦਆ ਦੇੇ ਕਾ ਕਾਨਨੰੂੰੂਨ ਅਨ ਅਿ਼ੀਿ਼ੀਨ ਨ ਹਕਹਕਸ ਸ ਹਕਹਕਸਮ ਸਮ ਦੇਦੇ ਐ ਐਕਕਟਟ  
ਨਨੰੂੰੂ ਮਨ ਮਨ੍੍ਾਾ ਕ ਕ਼ੀ਼ੀਤਾ ਜਾਤਾ ਜਾਂਂਦਾ ਦਾ ਿਿੈੈ??
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦਾ ਕਾਨੰੂਨ ਜ਼ੁ ਬਾਨੀ ਜਾਂ ਲਿਖਤੀ ਧਮਕੀਆਂ, ਸਰੀਰਕ ਹਮਲੇ ਜਾਂ 
ਹਮਲੇ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼, ਗ੍ਰੇਫਿ ਟੀ ਅਤੇ ਤੋੜ-ਫੋੜ ਜਾਂ ਜਾਇਦਾਦ ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ ਤਂੋ ਵਰਜਦਾ 
ਹੈ। ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੇ ਹੋਰ ਕਾਨੰੂਨ ਉਨ੍ਹਾਂ  ਕੰਮਾਂ ਲਈ ਅਪਰਾਧਿਕ ਜ਼ੁ ਰਮਾਨੇ ਸਥਾਪਿਤ 
ਕਰਦੇ ਹਨ ਜਿਸ ਵਿਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਪੂਜਾ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਹੋਏ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਨੰੂ 
ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ; ਕਿਸੇ ਧਾਰਮਿਕ ਸਥਾਨ ਜਾਂ ਕਿਸੇ ਧਾਰਮਿਕ ਵਿਦਿਅਕ ਸੰਸਥਾ 
ਦੇ ਕਬਜ਼ੇ  ਵਾਲੀ ਇਮਾਰਤ ਦੀ ਭੰਨਤੋੜ ਕਰਨਾ; ਹਿੰਸਾ ਦੀਆਂ ਧਮਕੀਆਂ ਦੇ ਕੇ 
ਧਾਰਮਿਕ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰਨਾ; ਜਾਂ, ਕਿਸੇ ਬੰਬ ਜਾਂ ਅਗਜਨੀ 
ਦਾ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕਰਕੇ ਕਿਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਪੂਜਾ ਸਥਾਨਾਂ ਜਾਂ ਕਿਸੇ ਵੀ ਨਿਜੀ 
ਜਾਇਦਾਦ ‘ਤੇ ਉਸ ਦੀ ਨਿਜੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਪ੍ਰ ਤੀ ਡਰਾਉਣਾ ਜੇ ਜਾਇਦਾਦ ਨੰੂ ਮਾਲਕ 
ਜਾਂ ਕਿਰਾਏਦਾਰ ਦੀ ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਧਰਮ, ਵੰਸ਼ ਜਾਂ ਹੋਰ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਆਧਾਰਾਂ ਲਈ 
ਨਿਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਇਆ ਗਿਆ ਹੈ। 

ਇਨਇਨ੍੍ਾਾਂਂ ਕਾ ਕਾਨਨੰੂੰੂਨਨਾਾਂਂ ਨ ਨਾਾਲ ਪਲ ਪ਼ੀ਼ੀੜਤਾੜਤਾਂਂ ਨ ਨੰੂੰੂ  ਹਕਹਕਵਵਂਂੇੇ ਮਦ ਮਦਦ ਦ ਹਮਹਮਲਲਦਦ਼ੀ਼ੀ  ਿਿੈੈ??
ਇਿ ਕਾਨਨ ਉਨਾ ਹਵਅਕਤ਼ੀਆ ਲਈ ਹਸਵਲ ਉਪਾਅ ਪਦਾਨ ਕਰਦ ਿਨ ਜ 
ਜਾਤ਼ੀ, ਰਗ, ਿਰਮ, ਵਸ, ਕਮ਼ੀ ਮਲ, ਉਮਰ, ਅਪਗਤਾ, ਹਲਗ, ਹਜਨਸ਼ੀ ਝਕਾਅ, 
ਰਾਜਨ਼ੀਹਤਕ ਸਬਿ ਜਾ ਲਬਰ ਹਵਵਾਦ ਹਵਚ ਹਕਸ ਸਹਥਤ਼ੀ ਦ ਕਾਰਨ ਹਿਸਾ ਦ਼ੀਆ 
ਹਿਸਕ ਕਾਰਵਾਈਆ ਜਾ ਹਿਸਾ ਦ਼ੀਆ ਿਮਕ਼ੀਆ ਦ ਹਸਕਾਰ ਿਏ ਿਨ। 

ੂੰ ੍ ਹਾਂ ਂ ੍ਰ ੇ ੋ
ੰ ੰ ੌ ੂ ੰ ੰ ੁ

ੰ ੰ ਂ ੇ ੱ ੇ ੇ ੰ ਂ
ੰ ਂ ਂ ੰ ਂ ਂ ੇ ੋ

ਉਪਲਬਿ ਹਸਵਲ ਉਪਾਵਾ ਹਵਚ ਸਾਮਲ ਿਨ: ਂ ੱ

1.	ਰੋਕ ਆਦੇਸ਼ 
2.	ਅਸਲ ਨੁਕਸਾਨ 
3.	ਸਜਾਤਮਕ ਨੁਕਸਾਨ 
4.	ਸਿਵਲ ਜ਼ੁ ਰਮਾਨੇ 
5.	ਅਟਾਰਨੀ ਫੀਸ
ਇਹਨਾਂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੁਆਰਾ ਦਿਤ�ੇ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤਂੋ ਕਰਨ ਲਈ ਕਈ ਕਦਮ ਚੱੁਕੇ 
ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ।



ਨਨਫਰਤ ਭਫਰਤ ਭਰਪਰਪੂੂਰ ਹਿਰ ਹਿੰੰਸਾ ਅਤਸਾ ਅਤੇੇ ਨ ਨਾਾਗਗਹਰਹਰਕ ਅਕ ਅਹਹਿਕਾਿਕਾਰਰ
ਤਤੱੱਥ ਥ ਸ਼ੀਸ਼ੀਟਟ

THE DEPARTMENT OF FAIR EMPLOYMENT AND HOUSING

THE MISSION OF THE DEPARTMENT OF FAIR EMPLOYMENT 
AND HOUSING IS TO PROTECT THE PEOPLE OF CALIFORNIA 
FROM UNLAWFUL DISCRIMINATION IN EMPLOYMENT, 
HOUSING AND PUBLIC ACCOMMODATIONS, AND FROM 
THE PERPETRATION OF ACTS OF HATE VIOLENCE AND 
HUMAN TRAFFICKING.

ਨਨਫ਼ਰਤ ਵਾਫ਼ਰਤ ਵਾਲਲ਼ੀ਼ੀ ਹਿ ਹਿੰੰਸਾ ਦਸਾ ਦ਼ੀ਼ੀਆਆਂਂ ਉ ਉਦਾਦਾਿਿਰਣਾਰਣਾਂਂ
ਰਾਲਫ ਸਿਵਲ ਰਾਈਟਸ ਐਕਟ ਦੇ ਤਹਿਤ, ਇਹ ਗੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ: 
•	 ਕਿਸੇ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਸਮੂਹ ਵਿਚ ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਅਸਲ ਜਾਂ ਕਥਿਤ ਸਦੱਸਤਾ ਕਾਰਨ 

ਕਿਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਸੰਵਿਧਾਨਕ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਨਾਲ ਜਬਰਦਸਤੀ ਜਾਂ ਤਾਕਤ ਨਾਲ ਦਖਲ 
ਦੇਣਾ।

•	 ਉਨ੍ਹਾਂ  ਦੇ ਧਰਮ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਪੂਜਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਹੋਏ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਇੱਕ ਸਮੂਹ ਨੰੂ ਜਾਣ 
ਬੱੁਝ ਕੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ।

•	 ਹਿੰਸਾ ਦੀਆਂ ਧਮਕੀਆਂ ਦੇ ਕੇ ਧਾਰਮਿਕ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਦੀ  
ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰਨਾ। 

•	 ਕਿਸੇ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਸਮੂਹ ਵਿਚ ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਅਸਲ ਜਾਂ ਕਥਿਤ ਸਦੱਸਤਾ ਕਾਰਨ 
ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਸੰਪਤੀ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁ ੰ ਚਾਉਣਾ।

•	 ਕਿਸੇ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਸਮੂਹ ਵਿਚ ਅਸਲ ਜਾਂ ਕਥਿਤ ਸਦੱਸਤਾ ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਪੂਜਾ ਸਥਾਨ 
ਜਾਂ ਇਮਾਰਤ ਦੀ ਭੰਨਤੋੜ ਕਰਨਾ।

•	 ਇੱਕ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਸਮੂਹ ਵਿਚ ਅਸਲ ਜਾਂ ਕਥਿਤ ਸਦੱਸਤਾ ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਵਿਅਕਤੀ ਤੇ 
ਹਮਲਾ ਕਰਨਾ।

•	 ਕਿਸੇ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਸਮੂਹ ਵਿਚ ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਅਸਲ ਜਾਂ ਕਥਿਤ ਸਦੱਸਤਾ ਦੇ 
ਅਧਾਰ ਤੇ ਕਿਸੇ ਵੀ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਵਿਰੱੁਧ ਗੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹਿੰਸਾ ਦੀ ਵਕਾਲਤ ਕਰਨਾ, ਜਿਥੇ 
ਇਹ ਵਕਾਲਤ ਗੈਰ ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਭੜਕਾਉਣ ਜਾਂ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਿਰਦੇਸ਼ਿਤ 
ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਅਜਿਹੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੁ ੰ ਦੀ ਹੈ।

ਮਮਂਂੈੈ ਕ ਕ਼ੀ਼ੀ ਕ ਕਰਾਰਾਂਂ ਜ ਜੇੇ ਮ ਮੈੈਨਨੰੂੰੂ ਲਗਦਾ  ਲਗਦਾ ਿਿੈੈ  ਹਕਹਕ ਮ ਮਂਂੈੈ ਨ ਨਫ਼ਰਤ ਭਫ਼ਰਤ ਭਰਪਰਪੂੂਰ ਹਿਰ ਹਿੰੰਸਾਸਾ  
ਦਾ ਦਾ ਹਸਹਸਕਾਕਾਰ ਰ ਿਿਾਾਂਂ??
1.	ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਕਿਤਾਬਚੇ ਦੀ ਵਰਤਂੋ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਜਦਂੋ ਤੁਸੀਂ ਸਮੱਸਿਆ ਬਾਰੇ ਕਿਸੇ 

ਵਕੀਲ, ਪੁਲਿ ਸ, ਜਾਂ ਸਰਕਾਰੀ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਇਸ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹਾਂ  ਨੰੂ 
ਦਿਖਾਓ।

2.	ਕਿਸੇ ਹਿੰਸਕ ਧਮਕੀ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰੋ ਜਾਂ ਪੁਲਿ ਸ ਕੋਲ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰੋ। ਹਿੰਸਕ ਧਮਕੀ 
ਜਾਂ ਕਾਰਜ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ਸ਼ਤਾ (ਨਸਲ, ਲਿਗ, ਉਮਰ, ਅਪੰਗਤਾ, ਜਿਨਸੀ ਝੁਕਾਅ, ਆਦਿ) 
ਦੇ ਵਿਚਕਾਰ ਸੰਬੰਧ ਦੀ ਵਿਆਖਿਆ ਕਰਨਾ ਸੁਨਿਸ਼ਚਿ ਤ ਕਰੋ। ਯਾਦ ਰੱਖੋ ਕਿ ਇਹ 
ਕੁਨੈਕਸ਼ਨ ਤੁਹ ਾਡੀ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ਤਾ ਜਾਂ ਕਿਸੇ ਸਮੂਹ ਜਾਂ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਹੋ ਸਕਦਾ 
ਹੈ ਜਿਸ ਨਾਲ ਤੁਸੀਂ ਸੰਬੰਧਿਤ ਹੋ।

3.	ਤੁਸੀਂ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। DFEH, ਅਦਾਲਤ ਵਿਚ ਜਾਂ ਕਿਸੇ 
ਹੋਰ ਸਰਕਾਰੀ ਏਜੰਸੀ, ਜਿਵਂੇ ਕਿ ਸਥਾਨਕ ਪੁਲਿ ਸ ਵਿਭਾਗ, ਜ਼ਿਲ੍ਹਾ ਅਟਾਰਨੀ, ਜਾਂ 
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੇ ਅਟਾਰਨੀ ਜਨਰਲ ਨਾਲ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।

4.	ਕੈਲਫੋਰਨੀਆ ਦੇ ਸਿਵਲ ਕੋਡ ਦੀ ਧਾਰਾ 52 ਅਧੀਨ ਰਾਲਫ਼ ਜਾਂ ਪ੍ਰਤਿ ਬੰਧਤ ਸਿਵਲ 
ਰਾਈਟਸ ਐਕਟ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਨਿਜੀ ਮੁਕੱਦਮਾ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਨਨਾਾਗਗਹਰਹਰਕ ਉਕ ਉਪਾਪਾਅਅ
1.	1.	 ਰਰੋਕ ਦਕ ਦੇ ਆਦ ਆਦੇਸਸ:: ਅਦਾਲਤ ਤ ਰਕ ਦ ਆਦਸ ਲਣ ਤ ਬਾਅਦ, 

ਉਸ ਿਕਮ ਦ਼ੀ ਉਲਘਣਾ ਕਰਨ ਵਾਹਲਆ ਨ ਜਰਮਾਨਾ ਜਾ ਜਲ 
ਿ ਸਕਦ਼ੀ ਿ

ੋ ੇ ੇ ੋ ਂ ੋ ੇ ੇ ੈ ੋ ਂ
ਹੁ ੰ ਂ ੂ ੰ ੁ ਂ ੇ ੍ਹ

ੋ ੈ
2.	2.	 ਅਸਲ ਨਅਸਲ ਨ਼ੁ ਕਸਾਕਸਾਨਨ: ਡਾਕਟਰ਼ੀ ਇਲਾਜ ਦ਼ੀ ਕ਼ੀਮਤ, ਖਝ਼ੀ ਤਨਖਾਿ, 

ਜਾਇਦਾਦ ਦ਼ੀ ਮਰਮਤ, ਜਾ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਦਖ ਅਤ ਪਸਾਨ਼ੀ 
ਲਈ ਭਗਤਾਨ ਸਮਤ 

ੁ ੁ ੰ
ੁ ੰ ਂ ੁ ੱ ੇ ੍ਰੇ

ੁ ੇ
3.	3.	 ਸਜਸਜਾਾ ਯ ਯੋਗ ਗ ਿਿਰਰਜਾਜਾਨਨੇ::  ਅਦਾਲਤ ਉਲਘਣਾ ਕਰਨ ਵਾਹਲਆ ਨ 

ਸਜਾ ਦਣ ਲਈ ਵਾਿ ਨਕਸਾਨ ਦਾ ਆਦਸ ਦ ਸਕਦ਼ੀ ਿ
ੋ ੇ ੰ ਂ ੂ ੰ
ੇ ੂ ੁ ੇ ੇ ੈ

4.	4.	 ਸਿ 



਼ੁ ੇ ੁ ੰ
ੈ ੋ ੇ ੂ ੰ ੱ

ੇ
5.	5.	 ਅਟਾਅਟਾਰਨਰਨ਼ੀ਼ੀ ਦ ਦ਼ੀ਼ੀਆਆਂ ਫ ਫ਼ੀ਼ੀਸਾਸਾਂ:: ਅਦਾਲਤ ਮਕਦਮ ਦ ਨਤ਼ੀਜ ਵਜ 

ਅਟਾਰਨ਼ੀ ਦ਼ੀਆ ਫ਼ੀਸਾ ਦਾ ਭਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਆਦਸ ਦੇ 
ਸਕਦ਼ੀ ਿ

ਂ ਂ ੁ ੱ ੇ ੇ ੇ ੋ ਂ
ਂ ਂ ੁ ੇ

ੈ

ਜਜੇ ਤ ਤ਼ੁ ਿਿਾਾਨਨੰੂ ਲਗਦਾ  ਲਗਦਾ ਿਿੈ  ਹਕਹਕ ਤ ਤ਼ੁ ਸਸ਼ੀ਼ਂੀ ਇ ਇੱਕ ਸਕ ਸ਼ੁ ਰਰੱਹਖਹਖਅਤ ਵਅਤ ਵਰਗ ਦਰਗ ਦੇ ਅ ਅਿਿਾਾਰ ਰ 
‘ਤ‘ਤੇ ਨ ਨਫ਼ਰਤ ਭਫ਼ਰਤ ਭਰਪਰਪੂਰ ਹਿਰ ਹਿੰਸਾ ਦਾ ਸਾ ਦਾ ਹਸਹਸਕਾਕਾਰ ਰ ਿਿੋਏ ਏ ਿਿੋ, ਤਾ, ਤਾਂ  ਹਸਹਸਕਾਇਤ ਦਕਾਇਤ ਦਰਰਜ ਜ 
ਕਕਰਰੋ। ਪ। ਪ਼ੀ਼ੀੜਤ ਨੜਤ ਨੰੂ ਅਪਰਾ ਅਪਰਾਿ਼ੀਿ਼ੀ ਦ ਦ਼ੀ਼ੀ ਪਛਾ ਪਛਾਣ ਬਾਣ ਬਾਰਰੇ ਪਤਾ ਚ ਪਤਾ ਚੱਲਣ ਦਲਣ ਦ਼ੀ਼ੀ  ਹਮਹਮਤਤ਼ੀ਼ੀ ਤ ਤਂੋ  
ਇਇੱਕ ਸਾਕ ਸਾਲ ਦਲ ਦੇ ਅ ਅੰਦਦਰ-ਅਰ-ਅੰਦਦਰ ਇਰ ਇੱਕਕ  DFEH  ਹਸਹਸਕਾਇਤ ਦਕਾਇਤ ਦਰਰਜਜ  ਿਿੋਣਣ਼ੀ਼ੀ  
ਚਾਚਾਿ਼ੀਿ਼ੀਦਦ਼ੀ਼ੀ  ਿਿੈ, ਪਰ ਨ, ਪਰ ਨ਼ੁ ਕਸਾਕਸਾਨ ਦਨ ਦ਼ੀ਼ੀ ਤਾ ਤਾਰਰ਼ੀ਼ੀਖ ਤਖ ਤਂੋ  ਹਤਹਤੰਨ ਸਾਨ ਸਾਲਲਾਾਂ ਤ ਤਂੋ ਵ ਵੱਿਿ  ਹਕਹਕਸਸੇ ਵ ਵ਼ੀ਼ੀ  
ਸਸਹਥਹਥਤਤ਼ੀ਼ੀ  ਹਵਹਵੱਚ ਨਚ ਨਿ਼ੀਿ਼ਂੀ। । ਹਕਹਕਸਸੇ ਵ ਵਕਕ਼ੀ਼ੀਲ ਦਲ ਦ਼ੀ਼ੀ ਲ ਲੋੜ ਨੜ ਨਿ਼ੀਿ਼ਂੀ  ਿਿ਼ੁ ੰ ਦਦ਼ੀ਼ੀ ਅਤ ਅਤੇ  ਹਵਹਵਭਾਭਾਗ ਗ 
ਦਦ਼ੀ਼ੀਆਆਂ ਸ ਸੇਵਾਵਾਵਾਵਾਂ ਲਈ ਕ ਲਈ ਕੋਈ ਫਈ ਫ਼ੀ਼ੀਸ ਨਸ ਨਿ਼ੀਿ਼ਂੀ  ਿਿ਼ੁ ੰ ਦਦ਼ੀ਼ੀ  ਿਿੈ। । 

ੇ ੁਹ ੂ ੰ ੈ ੁ ਂ ੱ ੁ ੱ ੇ
ੇ ੂ ੰ ੋ ੋ ਂ
ੋ ੂ ੰ ੇ ੱ ੋ ਂ

ੱ ੇ ੰ ੰ ੱ ੋ
ੈ ੁ ੋ ਂ ੰ ਂ ੋ ਂ ੱ ੇ
ੱ ਂ ੇ ੋ ਂ ਹੁ ੰ ੇ

ਂ ੇ ਂ ੋ ਂ ਹੁ ੰ ੈ

ਜ ਤਿਾਨ ਕਈ ਅਪਗਤਾ ਿ ਹਜਸ ਲਈ ਢਕਵ਼ੀ ਮਦਦ ਦ਼ੀ ਜਰਰਤ 
ਿ, ਤਾ DFEH ਤਿਾਡ਼ੀ ਭਰਤ਼ੀ ਨ ਫਨ ਕਰਕ ਹਲਖ ਸਕਦਾ ਿ ਜਾ, 
ਉਨਾ ਹਵਅਕਤ਼ੀਆ ਲਈ ਜ ਬਲ ਜਾ ਸਣ ਨਿ਼ੀ ਸਕਦ ਜਾ ਬਲਣ ਹਵਚ 
ਅਸਮਰਥਾ ਰਖਦ ਿਨ, ਕਲ਼ੀਫਰਨ਼ੀਆ ਰ਼ੀਲਅ ਸਰਹਵਸ (711) 
ਰਾਿ਼ੀ, ਜਾ ਤਸ਼ੀ ਸਾਡ ਨਾਲ ਿਠਾ ਸਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦ ਿ।

ੇ ੁਹ ੂ ੰ ੋ ੰ ੈ ੁ ਂ ੂ
ੈ ਂ ੁਹ ੂ ੰ ੋ ੇ ੈ ਂ

੍ ਹਾਂ ਂ ੋ ੋ ਼ੇ ਂ ੁ ਂ ੇ ਂ ੋ ੱ
ੱ ੱ ੇ ੈ ੋ ੇ

ਂ ਂ ੁ ਂ ੇ ੇ ਂ ੰ ੇ ੋ

ਸ਼ਿ
ਨਿ  ੱ ੁਜ਼ ੇ ੰ
dfeh.ca.gov 
ਟੋਲ ਫ੍ਰੀ: 800.884.1684
TTY: 800.700.2320
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