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નનકાકાગરગરરરકક  અધિકઅધિકકાકારર

ં

તતથ્યથ્ય  શીટશીટ

THE DEPARTMENT OF FAIR EMPLOYMENT AND HOUSING

THE MISSION OF THE DEPARTMENT OF FAIR EMPLOYMENT 
AND HOUSING IS TO PROTECT THE PEOPLE OF CALIFORNIA 
FROM UNLAWFUL DISCRIMINATION IN EMPLOYMENT, 
HOUSING AND PUBLIC ACCOMMODATIONS, AND FROM 
THE PERPETRATION OF ACTS OF HATE VIOLENCE AND 
HUMAN TRAFFICKING.

રાલફ ્ાગરરક અરિકાર અરિર્્યમ ગભાવનિ સ્થા, બાળજનમ, અ્ ેસબંરંિત 
તબીબી પરરક્સ્થરતઓ, જારત્ી ઓળિ અ્ ેલિગં અભભવ્યક્તિ, જારત, 
રંગ, િમ, નિ વંશ, રાષ્ી્યટ્  મળૂ, રવકિાંગતા, તબીબી ક્સ્થરત, આ્વુત્શં ક 
માહહતી, વૈવાહહક ક્સ્થરત, જાતી્ય અભભગમ, ્ાગરરકતવ, પ્રાથલમક ભાષા, 
ઇલમગ્રશે્ ક્સ્થરત, રાજકી્ય જાડેાિ અથવા મજૂર રવવાદમા ંક્સ્થરત 
સહહત્ા કોઈ પિ વ્યક્તિ્ા વાસતરવક અથવા માન્યતાવાળા લિગં/
જારત્ ેકારિ ેહહંસા અથવા હહંસા્ી િમકી સબંરંિત કા્યયો્ ેપ્રરતબંરિત 
કરે છે (કેલિફોર્નિ્યા ્ાગરરક સહંહતા કિમ 51.7). આ સતૂ્ચબદ્ધ 
િાક્ષણિકતાઓ ફતિ દાિિા છે અ્ ેઅરિર્્યમ હેઠળ ભદેભાવ દાવા 
માટે્ા અન્ય પા્યા પિ શક્ય હો્ય શકે છે. ્ાગરરક કા્યદા દ્ારા પ્રરતબરંિત 
કૃત્ો ગ્ુાહહત કૃત્ો પિ હોઈ શકે છે અ્ ેઉલિઘં્ કર્ારાઓ્ ેગ્ુાહહત 
દંડ થઈ શકે છે. રાલફ ્ાગરરક અરિકાર અરિર્્યમ, ફરર્યાદ અથવા 
મકુદ્દમો ્ોિંાવવા અથવા એટ્ની જ્રિ, વાજબી રોજગાર અ્ ેઆવાસ 
રવભાગ (Department of Fair Employment and 
Housing, DFEH), અથવા ફરર્યાદી અથવા કા્યદા અમિીકરિ 
એજનસી્ ેજાિ કરવા્ા અરિકાર સહહત વ્યક્તિ્ ેમાિ અથવા સેવાઓ 
માટે્ા કરારમા ંપ્રવેશવા્ી શરત તરીકે અરિર્્યમ્ા સરંક્ષિ્ી માફી 
મળેવવા માટે પિ પ્રરતબંરિત કરે છે.

DFEH  શુંશું  કકરેરે  છેછે
વાજબીવાજબી  રોજગારરોજગાર  અઅ્્ ે આવાસઆવાસ  રવરવભાગભાગ,,  કકેલિફોર્નિલિફોર્નિ્ય્યાા્્ાા  
્્ાગરાગરરરકક  કાકા્ય્યદાદા્્ ે િિાગુાગુ  કકરેરે  છેછે  કેકે  જેજ ે ર્ર્મ્નમ્ન  દ્દ્ાારારા  રરિક્િક્ાારપાત્રરપાત્ર  
હહહહંસાસા  પરપર  પ્રપ્રરતરતબંબંિિ  મુકમુકે  છેછે:

ે ે
ે

ં ે

1.1.  ફરફરર્યર્યાદોાદો્્ીી  તપાસતપાસ;

2.2.  

  

કાકા્ય્યદાદા્્ાા  ઉલઉલિંિંઘઘ્્ોો્્ીી  કાકા્ય્યદદેસરસર  કાકા્યનિ્યનિવાહીવાહી; અઅ્્ેે ે

3.3. કકેલિફોર્નિલિફોર્નિ્ય્યાા્્ાા  િિોકોોકો્્ ે રરિક્િક્ાારપાત્રરપાત્ર  હહહહંસાસા,,  મામા્્વીવી્ય્ય  તસ્કરીતસ્કરી,,  
સતામસતામિિીી  અઅ્્ ે િિેખિતેખિત  સામસામગ્રીગ્રી  પ્રદાપ્રદા્્  કરીકરી્્ ે અઅ્્ ે સેસેલમ્લમ્ારોારો  
અઅ્્ ે કોકોનનફફરરનનસસમાંમાં  ભાગભાગ  િિઈઈ્્ ે ભેદભેદભાવભાવ  પ્રપ્રરતરતબંબંરરિતિત  કાકા્ય્યદાઓદાઓ  
રવરવશેશે  ત્શખક્ષત્શખક્ષતત  કરીકરી્્ે.

ે ે ં
ે ે ે

ે ે
ે

કકેલિફોર્નિલિફોર્નિ્ય્યાા  કાકા્ય્યદાદા  હેહેઠઠળળ  કક્ય્યાા  પ્રકારપ્રકાર્્ાંાં  કકૃત્ત્ોો  
પ્રપ્રરતરતબબંંરરિતિત  છેછે?
ે ૃ

કેલિફોર્્યનિ ા્ા કા્યદામા ંમૌખિક અથવા િખેિત િમકીઓ, શારીરરક હુમિો 
અથવા હુમિો કરવા્ો પ્ર્યાસ, છેદ્ અ્ ેતોડફોડ અથવા લમિકત્ે 
્કુસા્્ી મ્ાઈ છે. કેલિફોર્્યનિ ા્ા અન્ય કા્યદા અમકુ કૃત્ો માટે ફોજદારી 
દંડ કરે છે જમેાં પ્રાથન્િ ા કરવા માટે ભગેા થ્યિેા િોકો્ા જૂથ્ે િિિે 
પહોચાડવં ુ;ં કોઈ પ્રાથન્િ ા સ્થળ અથવા િાલમકનિ  શકૈ્ષણિક સસં્થા્ી માલિકી્ી 
અથવા તમે્ા દ્ારા અરિગ્રહીત ખબલીગમાં  ંતોડફોડ કરવી; હહંસા્ી િમકી 
આપી્ ેિાલમકનિ  પ્રવૃત્તિઓ ્ થવા દેવા્ો પ્ર્યાસ; અથવા, લમિકત્ ેમાલિક 
અથવા રહે્ાર્ી જારત, રંગ, િમ, નિ વશં અથવા અન્ય સરુખક્ષત આિારો્ ે
કારિ ેિખક્ષત કરવામા ંઆવી હો્ય તો બોમબ અથવા અત્નિ્ો ઉપ્યોગ કરી્ ે
વ્યક્તિ્ ેતે્ ી પજૂા સ્થળોએ અથવા કોઈ પિ િા્ગી લમિકત પર તે્ ી 
વ્યક્તિગત સિામતી માટે ડરાવવંુ શામિે છે. 

આઆ  કાકા્ય્યદાઓદાઓ  કેકેવવીી  રીતેરીતે  પીડપીડડડતોતો્્ ે મદદમદદ  કકરેરે  છેછે?ે
આ કા્યદા એવા િોકો માટે ્ાગરરક ઉપા્ય પરૂા પાડ ેછે જ ેજારત, રંગ, િમ, નિ
વશં, રાષ્ી્યટ્  મળૂ, વ્ય, રવકિાંગતા, લિગં, જાતી્ય અભભગમ, રાજકી્ય 
જાડાે િ અથવા મજૂર રવવાદમા ંક્સ્થરત્ ેકારિ ેહહંસા્ા કા્યયો અથવા 
હહંસા્ી િમકીઓ્ો ભોગ બ્ ેછે.

ઉપિબિ ્ાગરરક ઉપા્યોમાં શામેિ છે: 
1. પ્રરતબંરિત હકમ ુ
2. વાસતરવક ્ુકસા્ 
3. ત્શક્ષાત્મક ્ુકસા્ 
4. ્ ાગરરક દંડ 
5. એટ્ની ફી

આ કા્યદાઓ દ્ારા પરૂા પાડવામા ંઆવિે અરિકારો્ો ઉપ્યોગ કરવા માટે 
ઘિા પગિા ંિવેામા ંઆવી શકે છે.
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THE DEPARTMENT OF FAIR EMPLOYMENT AND HOUSING

THE MISSION OF THE DEPARTMENT OF FAIR EMPLOYMENT 
AND HOUSING IS TO PROTECT THE PEOPLE OF CALIFORNIA 
FROM UNLAWFUL DISCRIMINATION IN EMPLOYMENT, 
HOUSING AND PUBLIC ACCOMMODATIONS, AND FROM 
THE PERPETRATION OF ACTS OF HATE VIOLENCE AND 
HUMAN TRAFFICKING.

રરિક્િક્ાારપાત્રરપાત્ર  હહહહંસાસા્્ાા  દાદાિિિિાાં
રાલફ ્ ાગરરક અરિકાર અરિર્ ્યમ હેઠળ ર્ મ્ન બાબતો ગરેકા્યદેસર છે: 

 

 

 

 

 

 

 

• સરંખક્ષત જૂથમા ંકોઈ વ્યક્તિ્ી વાસતરવક અથવા કલથત સભ્યતા્ ે 
કારિ ેકોઈ વ્યક્તિ્ા બિંારિી્ય હક્ોમા ંબળ અથવા બળ્ી િમકી
આપી દિિ કરવી.

 
   

• તમે્ા િમન્િ ા આિારે પ્રાથન્િ ા કરવા માટે એકત્ર થ્યિેા િોકો્ા જૂથ્ે 
ઇચ્ાપૂવકનિ  રવકે્ષરપત કરવુ.ં

• હહંસા્ી િમકી આપી્ ેિાલમનિક પ્રવૃત્તિઓ્ ેિરાબ કરવા્ો પ્ર્યાસ. 
• સરંખક્ષત જૂથમા ંકોઈ વ્યક્તિ્ી વાસતરવક અથવા કલથત સભ્યતા્ ેકારિે 

વ્યક્તિ્ી સંપત્તિ્ ે્કુસા્ પહોચાડવં .ું
• સરંખક્ષત જૂથમા ંવાસતરવક અથવા કલથત સભ્યતા્ા આિારે કોઈ પજૂા સ્થા્ 

અથવા ખબલીગમાં  ંતોડફોડ કરવી.
• સરંખક્ષત જૂથમા ંવાસતરવક અથવા કલથત સભ્યતા્ા આિારે વ્યક્તિ પર 

હુમિો કરવો.
• સરંખક્ષત જૂથમા ંકોઈ વ્યક્તિ્ી વાસતરવક અથવા કલથત સભ્યતા્ા આિારે 

કોઈપિ વ્યક્તિ સામ ેગરેકા્યદેસર હહંસા્ી હહમા્યત કરવી, જા ંહહમા્યત 
ર્કટવતની કા્યદેસર કા્યનિવાહી્ ેઉતેિજીત કરવા અથવા ઉતપન્ન કરવા માટે 
ર્દદેત્શત છે અ્ ેતવેી કા્યનિવાહી થવા્ી સંભાવ્ા હો્ય.

જાેજાે હ હંુ મા મા્્ું કું કે હ હંુ  રરિક્િક્ાારપાત્ર હરપાત્ર હહહંસાસા્્ો ભોગ બનો ભોગ બન્યો્યો તો  તો 
મારમારે શું કર શું કરવું વું જાેજાેઈએ?ઈએ?

ું ે ુ ં ં
ે

1. તમ ેઆ બ્ોશર્ો ઉપ્યોગ કરી શકો છો. જારે તમ ેસમસ્ા રવશ ેએટ્ની,
પોિીસ અથવા સરકારી એજનસીઓ્ો સપંકનિ કરો ત્ારે તમે્ ેત ેબતાવો.

 

2. કોઈપિ હહસક િમકી અથવા કત્્ી પોિીસ્ જાિ કરો. હહસક િમકી 
અથવા કત્ અ્ િાક્ષણિકતા (જારત, લિગ, વ્ય, રવકિાંગતા જાતી્ય 
અભભગમ, વગેર) વચચે્ા જાેડાિ્ સમજાવવા્ ભૂિશો ્હી. ્યાદ રાિો 
કે આ જાેડાિ તમારી અથવા જથ્ી અથવા તે વ્યક્તિ કે જ્ેી સાથે તમે 
સંકળા્યિા છો તે્ી િાક્ષણિકતા્ા આિાર હોઈ શકે છે.

ં ૃ ે ં
ૃ ે ં

ે ે ું ં
ૂ

ે ે
3. તમ ેફરર્યાદ ્ોિંાવી શકો છો. DFEH, કોટનિમા ંઅથવા અન્ય સરકારી 

એજનસી, જમે કે સ્થાર્ક પોિીસ રવભાગ, ડડસ્ટટક્ટટ્  એટ્ની અથવા કેલિફોર્નિ્યા 
એટ્ની જ્રિ સમક્ષ ફરર્યાદ ્ોિંાવી શકા્ય છે.

4. રાલફ અથવા બે્ ્ાગરરક અરિકાર અરિર્્યમો િાગુ કરવા માટ 
કલિફોર્નિ્યા્ા ્ાગરરક સંહહતા કિમ 52 હેઠળ િા્ગી મુકદ્દમો દાિિ 
કરી શકા્ય છે. 

ે
ે

્્ાગરાગરરરકક  ઉપાઉપા્ય્યોો
1.  ર્્યર્્યંત્રંત્રિિોો્્ોો  આઆદેદેશશ: કોટમાંથી ર્્યંત્રિ આદેશ મેળવ્યા પછી,

તે આદશ્ો ભંગ કર્ાર્ દંડ અથવા જિે થઈ શકે છે
1. નિ  

ે ે

2. 2. વાસવાસતરવતરવકક  ્્ુકસાુકસા્્: તબીબી સારવાર, ગુમાવેિ વેત્, 
સંપત્તિ્ી મરમમત અથવા ભાવ્ાત્મક વેદ્ા અ્ તકિીફ 
માટ ચુકવિી સહહત 

ે
ે

3. 3. ત્શક્ષાત્શક્ષાત્મકત્મક  ્્ુકસાુકસા્્: કોટ ભંગ કર્ારાઓ્ સજા કરવા માટ 
વિારા્ો દડ્ો ઓડનિ ર આપી શકે છે

નિ ે ે
ં

4.  ્્ ાગરાગરરરકક  દંદંડડ: કોટ $25,000 ્ો દંડ કરી શકે છે, જ ે
ફરર્યાદ ્ોિાવ્ાર્ આપવામાં આવશે

4. નિ
ં ે

5.  એટએટ્્નીની્્ીી  ફીફી: કોટ મુકદ્દમાથી પરરિમતી એટ્ની્ી ફી 
ચૂકવવા્ો ઓડનિ ર આપી શકે છે

5. નિ

જાેજા ે તમતમ્્ ે ેિિાગાગ ે ેકેકે  તમતમ ે ેસસરુુરખક્ષખક્ષતત  વવગગન્િન્િ ાા  આઆિિારારે ે રરિક્િક્ાારપત્રરપત્ર  હહહહંંસાસા્્ોો  ભોગભોગ  
બનબન્યા્યા  છોછો,,  તોતો  ફરફરર્યર્યાદાદ  દાદાિિિિ  કરોકરો. DFEH ફરફરર્યર્યાદાદ  પીડપીડડડતત્્ ે ેગગુ્્ુ ગેારગેાર્્ીી  
ઓળઓળિ્િ્ીી  જાજાિિકારીકારી  હોહો્ય્ય  તેત ે તારીતારીિિથીથી  એકએક  વવષષન્િન્િ ીી  અઅદંરદંર  થવીથવી  જજ  જાજાઇએઇેએે ,,  
પપરંરંતતુ ુ કોઈકોઈ  પપિિ  સસજંાજંાગેોમાગેોમા ં ં્્કુસાકુસા્્્્ીી  તારીતારીિિથીથી  ત્રત્રિિ  વવષષનિથીથીનિ   વવિિ ુ ુસમસમ્ય્ય  ્્  
થવોથવો  જાજાઈેએઈએે ..  એટએટ્્નીની  આવશઆવશ્યક્યક  ્્થીથી  અઅ્્ ે ેરવરવભાગભાગ્્ીી  સસવેાઓવેાઓ  માટમાટેે  કોઈકોઈ  
ફીફી  ્્થીથી. 

જા ેતમ ેરવકિાગં હો જ્ે ેવાજબી આવાસ્ી જરૂર હો્ય, તો DFEH 
ફો્ દ્ારા જ ેિોકો બહેરા હો્ય અથવા સંભાળવામા ંતકિીફ હો્ય અથવા 
વાિી અક્ષમતાઓ હો્ય તઓે કેલિફોર્્યનિ ા રરિ ેસેવા (711) દ્ારા 
તમારી પ્રરતક્રિ્યા િિી્ ેતમારી સહા્ય કરી શકે છે અથવા તમ ે્ીચે 
અમારો સંપકનિ કરી શકો છો.

ફરફરર્યર્યાદાદ  ્્ોોિિંાવવાાવવા  માટમાટેં ે
વાજબીવાજબી  રોજગારરોજગાર  અઅ્્ે  આવાસઆવાસ  રવરવભાગભાગે
dfeh.ca.gov 
ટૉિ ફ્ી: 800.884.1684
TTY: 800.700.2320
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