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الحقوق المدنية 

والعنف بدافع 
 الكراهية

صحيفة الوقائع

 (Ralph Civil Rights يحظر قانون رالف للحقوق المدنية
(Act أعمال العنف أو التهديد بالعنف على أساس الجنس/

النوع الجنسي الفعلي أو المتصور للشخص، بما في ذلك الحمل 
والولادة والحالات الطبية ذات الصلة والهوية الجنسية والتعبير 
الجنسي، أو العرق، أو اللون، أو الدين، أو الأصل، أو الأصل 
القومي، أو الإعاقة، أو الحالة الطبية، أو المعلومات الوراثية، 

أو الحالة الزوجية، أو التوجه الجنسي، أو الجنسية، أو اللغة 
الأساسية، أو حالة الهجرة، أو الانتماء السياسي، أو الموقف 
في نزاع عمالي (القسم 51.7 بالقانون المدني لكاليفورنيا). 
وتعد هذه الخصائص المدرجة مجرد أمثلة ويمكن أن تكون 

هناك أسس أخرى لمطالبات التمييز بموجب القانون. قد تكون 
الأفعال التي يحظرها القانون المدني أعمالا إجرامية ويمكن أن 
تعرض المخالفين لعقوبات جنائية. يحظر قانون رالف للحقوق 

المدنية أيضا على أي شخص المطالبة بالتنازل عن سبل 
الحماية التي يكفلها القانون كشرط لإبرام عقد لتقديم السلع أو 

الخدمات، بما في ذلك الحق في تقديم شكوى أو دعوى قضائية 
أو إخطار المدعي العام، وإدارة التوظيف العادل والإسكان 

 (Department of Fair Employment and Housing,
(DFEH، أو المدعي العام أو وكالة إنفاذ القانون.

ُ

ً

ً

DFEH ما الذي تفعله إدارة
تقوم إدارة التوظيف العادل والإسكان بإنفاذ القوانين 

 (Department of Fair Employment and المدنية
(Housing لولاية كاليفورنيا التي تحظر العنف بدافع 

الكراهية من خلال:

. 	 ا

	 .

لشكاوى؛ التحقيق في

 

	.

لمخالفات القانون؛ الملاحقة القضائية

 تثقيف سكان كاليفورنيا حول القوانين التي تحظر 
العنف بدافع الكراهية، والاتجار بالبشر، والتحرش، 
والتمييز من خلال توفير المواد المكتوبة والمشاركة 

في الندوات والاجتماعات الداخلية.

ما هو نوع الأفعال المحظورة بموجب 
قانون كاليفورنيا؟

يحظر قانون ولاية كاليفورنيا التهديدات الشفوية أو المكتوبة، أو 
الاعتداء الجسدي، أو محاولة الاعتداء، أو الكتابة على الجدران، أو 

التخريب، أو إتلاف الممتلكات. تفرض قوانين كاليفورنيا الأخرى 
عقوبات جنائية على الأفعال التي تشمل إزعاج مجموعة من 

الأشخاص المجتمعين للعبادة؛ وتخريب أماكن العبادة أو مبنى تملكه 
وتحتله مؤسسة تعليمية دينية؛ ومحاولة الإثناء عن ممارسة أي أنشطة 
دينية من خلال التهديد بالعنف؛ أو باستخدام قنبلة أو حريق متعمد لدفع 

الشخص للخوف على سلامته الشخصية في أماكن العبادة أو على 
أي ممتلكات خاصة إذا تم استهداف الممتلكات بسبب عرق المالك أو 

شاغله، أو لونه، أو دينه، أو أصله، أو غير ذلك من أنواع القواعد 
المحمية. 

كيف تساعد هذه القوانين الضحايا؟
توفر هذه القوانين سبل انتصاف مدنية للأشخاص الذين وقعوا ضحايا 

لأعمال العنف، أو التهديد بالعنف، على أساس العرق، أو اللون، أو 
الدين، أو النسب، أو الأصل القومي، أو العمر، أو الإعاقة، أو الجنس، 
أو التوجه الجنسي، أو الانتماء السياسي، أو الموقف في نزاع عمالي. 

تشمل العلاجات المدنية المتاحة ما يلي: 
 الأمر بعدم التعرض 	.

	. التعويضات الفعلية 
التعويضات الجزائية 	. 

	. العقوبات المدنية 
أتعاب المحاماة	. 

هناك عدة خطوات يمكن للمرء اتخاذها لممارسة الحقوق المنصوص 
عليها في هذه القوانين.
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 الحقوق المدنية والعنف بدافع الكراهية
صحيفة وقائع

ّ
َّ ُ

ُ ٍ ً

َأمثلة على العنف الممارس بدافع الكراهية
ُبموجب قانون رالف للحقوق المدنية، يحظر ما يلي: 

ُ

 	

 	

 	
 	

 	

 	

 	

التهديد بالقوة أو التدخل بالقوة في الحقوق الدستورية للشخص بسبب 
الانتماء الفعلي أو المتصور إلى مجموعة مكفولة بالحماية.

تعمد إزعاج مجموعة من الناس تجمعوا للعبادة على أساس تعاليم 
دينهم.

محاولة الإثناء عن الأنشطة الدينية من خلال التهديد بالعنف. 
تخريب عقارات الشخص بسبب الانتماء الفعلي أو المتصور إلى 

مجموعة مكفولة بالحماية.
تخريب أماكن العبادة أو مبنى على أساس الانتماء الفعلي أو المتصور 

إلى مجموعة مكفولة بالحماية.
الاعتداء على شخص على أساس الانتماء الفعلي أو المتصور إلى 

مجموعة مكفولة بالحماية.
الدعوة إلى ارتكاب العنف غير القانوني ضد أي شخص على أساس 

الانتماء الفعلي أو المتصور إلى مجموعة مكفولة بالحماية، حيث 
توجه هذه الدعوة إلى التحريض أو ارتكاب وشيك لفعل مخالف 

للقانون ومن المرجح أن يرتكب مثل هذا الفعل.

ما الذي يتعين علي فعله إذا كنت أعتقد 
أنني ضحية عنف بدافع الكراهية؟

ّ

 .	

 .	

 .	

	 .

يمكنك استخدام هذا الكتيب. اعرضه على محام، أو الشرطة، أو 
الوكالات الحكومية، عند الاتصال بهم بشأن المشكلة.

ٍ

أبلغ الشرطة بأي تهديد أو عمل عنف. تأكد من شرح العلاقة بين 
التهديد أو الفعل العنيف والسمات الشخصية (مثل العرق، أو الجنس، 
أو العمر، أو الإعاقة، أو التوجه الجنسي، أو نحو ذلك). تذكر أن هذه 
العلاقة يمكن أن تعتمد على سماتك الشخصية أو خصائص مجموعة 

أو فرد ترتبط به.
يمكنك تقديم شكوى. قد تقدم شكوى إلى DFEH، أو في المحكمة، أو 

إلى وكالة حكومية أخرى، مثل قسم الشرطة المحلي، أو المدعي العام 
للمنطقة، أو المدعي العام في ولاية كاليفورنيا.

يمكن رفع دعوى قضائية خاصة بموجب القسم 52 من القانون 
المدني لولاية كاليفورنيا لإنفاذ قوانين رالف أو بين للحقوق المدنية 

 .(Ralph or Bane Civil Rights Acts)

سبل الانتصاف المدنية
	 .

	 .

	 .

	 .

	.

الأمر بعدم التعرض: بعد الحصول على أمر بعدم 
التعرض من المحكمة، يمكن تغريم المخالفين أو سجنهم

التعويضات الفعلية: بما في ذلك تكلفة العلاج الطبي، أو 
الأجور المفقودة، أو إصلاح الممتلكات، أو الدفع للمعاناة 

العاطفية، أو الشعور بالكرب 

التعويضات الجزائية: يمكن للمحكمة أن تأمر بتعويضات 
إضافية لمعاقبة المخالفين

العقوبات المدنية: يجوز للمحكمة أن تأمر بغرامة قدرها 
25000 دولار، والتي ستمنح للشخص الذي يقدم الشكوى

 أتعاب المحامي: يجوز للمحكمة أن تأمر بدفع أتعاب 
المحامي الناتجة عن الدعوى

إذا كنت تعتقد أنك وقعت ضحية لعنف بدافع الكراهية على 
الأساس الانتماء لفئة مكفولة بالحماية، فقدم شكوى. يجب 

أن تقدم شكوى إلى إدارة DFEH خلال عام واحد من 
التاريخ الذي تصبح فيه الضحية على علم بهوية الجاني، 
على ألا تزيد في أي حال من الأحوال عن ثلاثة أعوام من 
تاريخ الضرر. لست مطالبا بتعيين محام ولا تفرض رسوم 

مقابل خدمات الإدارة. 
 إذا كانت لديك إعاقة تتطلب ترتيبات تيسيرة معقولة، 

 يمكن لإدارة DFEH مساعدتك من خلال كتابة مساهمتك 
 عن طريق الهاتف أو، للأفراد الصم أو الذين يعانون 
 من صعوبات في السمع أو لديهم إعاقات في الكلام، 

 من خلال خدمة تحويل الاتصالات في ولاية كاليفورنيا
(711) (California Relay Service)، أو يمكنك 

التواصل معنا أدناه.

لتقديم شكوى
Department of Fair Employment and Housing

 dfeh.ca.gov
رقم الهاتف المجاني: 800.884.1684

800.700.2320 :(TTY) الهاتف النصي لضعاف السمع
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