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me ANG PAGGAMIT NG IMPORMASYON SA KASAYSAYAN NG KRIMEN SA TRABAHO
Gamitin ang porma ng paggamit na ito kung nais mong magsampa ng reklamo laban sa isang
tagapagpatrabaho na nagtatanong ng labag sa batas tungkol sa impormasyon ng kasaysayan ng
pagiging kriminal sa paggawa ng desisyon sa pagtanggap sa trabaho. Ang porma ng Paggamit

ay hindi isang reklamo na isinampa. Pagkatapos mong kumpletuhin at isumite ang porma na ito,
isang kinatawan ng DFEH ang magiinterbyo sa iyo upang matukoy kung ang reklamo ay

maaaring tanggapin para sa pagsisiyasat. Kinikilala na ang iyong pagsusumite ng dokumentong

ito na iyong nabasa at sumang-ayon ka sa Patakaran ng Pagkapribado ng DFEH.

NAGREREKLAMO:
PANGALAN: NUMERO NG TELEPONO:
DIREKSIYON: EMAIL ADDRESS:
LUNGSOD/ESTADO/ZIP:

Kailangan mo ba ng tagasalin sa panahon ng proseso ng reklamo? O Oo O Hindi

Kung oo, ipahiwatig ang wika

Ikaw ba sa kasalukuyan ay nakalaya dahil sa piyansa o inilabas sa iyong sariling mga obligasyo sa
nakabinbing paglilitis? @ Oo O Hindi

Nag aaply ka ba sa trabaho sa pasilidad na nangangalaga ng kalusugan? O Oo O Hindi
Nag aaply ka ba para sa trabaho sa bukid? O Oo O Hindi

Nag aaply ka ba para sa posisyon na pagpapatupad ng batas, o posisyon sa ahensiya ng hustisya ng
kriminal ng estado? O Oo O Hindi

SUMASAGOT:
PANGALAN: NUMERO NG TELEPONO:

DIREKSIYON:

LUNGSOD/ESTADO/ZIP:
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BILANG NG MGA EPLEYADO:

URI NG NAGPAPATRABAHO:

KARAGDAGANG TAGA-SAGOT:
PANGALAN/TITULO

DIREKSIYON:

NUMERO NG TELEPONO:

UNANG PETSA NG PINSALA (Buwan/Araw/Taon):

Huling petsa ng Pinsala (Buwan/Araw/Taon):
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REKLAMO

Mangyaring ilarawan ang iyong reklamo tungkol sa mga nagpapatrabaho na gumamit ng
impormasyon tungkol sa salaysay ng krimen sa panahon ng proseso ng pagtatrabaho.

[Markahan ang mga kahon]

Kasama sa aplikasyon ang tanong tungkol sa salaysay ng kanyang hatol bago ginawa ang

kondisyon ng ialok ang trabaho.

Ang nagpapatrabaho ay nagtanong o isinaalang-alang ang salaysay ng hatol bago ginawa ang

kondisyon ng ialok ang trabaho.

Isina alang-alang, ipinamahagi, o ipinalaganap ng Nagpapatrabaho ang impormasyon tungkol:

Ang pag aresto ay hindi sinusundan ng paghatol.

Ang aking ibinigay na sangguni sa o pakikilahok sa unang pagliliis o pagkatapos ng pagiiliis na programa upang magpalipas ng oras.

Ang mga hatol na isinara, binaliwala, binura, o binuwag

Ang nagpapatrabaho ay hindi gumawa ng indibidwal na pagtatasa na isinasaalang-alang ang kalikasan,

grabidad ng pag-uugali, ang oras na lumipas, at ang likas na katangian ng trabahong gaganapin o hinahangad.

Hindi ipinag-bigay alam sa akin ng nagpapatrabaho sa pamamagitan ng sulat na sa paunang

desisyon, inalis ang karapatan ko sa pagtatrabaho dahil sa aking salaysay ng hatol.

Ang nagpapatrabaho ay hindi nagbigay sa akin ng abiso sa (mga) hatol para alisin ako sa trabaho.

Hindi ako binigyan ng nagpapatrabaho ng kopya ng ulat ng salaysay ng aking hatol.

Hindi ipinaliwanag sa akin ng nagpapatrabaho ang aking karapatang tumugon sa paunang

desisyon ng diskwalipikasyon o ang huling araw kung kailan ako dapat sumagot.

Hindi ipinaliwanag ng nagpapatrabaho ang aking karapatang magsumite ng katibayan na hinahamon ang

ulat ng salaysay ng hatol, pagbawas ng mga pangyayari, 0 mga pangyayari tungkol sa aking rehabilitasyon.

Hindi isinaalang-alang ng nagpapatrabaho ang aking tugon sa paunang desisyon na alisan ng karapatan.

Hindi ipinag-bigay alam sa akin ng nagpapatrabaho sa pamamagitan ng sulat ang pangwakas na

desisyon na alisan ng karapatan dahil sa aking salaysay ng hatol.

Hindi ipinag-bigay alam sa akin ng nagpapatrabaho sa pamamagitan ng sulat ang:

Ang umiiral na pamamaraan ng nagpagpatrabaho para sa paghamon ng kanilang
desisyon. llarawan ang pamamaraan:

Ang karapatan kong mag sumite ng reklamo sa DFEH

Other
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1. Mayroon ka bang abogado na sumasang-ayon na kumatawan sa iyo sa bagay na ito? O Oo O Hindi
Kung 0o, magbigay ng impormasyon kung paano makakausap ang abogado.

IMPORMASYON NG KINATAWAN NG NAGREREKLAMO

Pangalan ng Abogado:

Pangalan ng Opisina ng Abogado:

Padalahan ng Sulat ng Abogado:

Lungsod, Estado, at Zip ng Abogado:
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2. Maikling ilarawan ang paggamit ng nagpagpatrabaho ng iyong mga kriminal na salaysay ng
impormasyon (Opsyonal)
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DEMOGRAPIKONG IMPORMASYON
ANG IMPORMASYON ITO AY OPSYONAL AT PARA LAMANG SA PAGGAMIT SA ESTATISTIKANG MGA LAYUNIN.

Pangunahing Wika Edad:

KASARIAN/ PAGKAKILANLAN NG KASARIAN:

Lalake Babae Hindi Dalawahan Iba Pa

KATAYUAN NG KASAL.:

Walang asawa Kasal Kohabitasyon Diborsiyado

LAHI:

Katutubong Amerikano o Katutubong Alaskan Katutubong Hawaiano o Iba pang mga Kapuluang Pasipiko

Asyano Puti

Itim o Afrikanong Amerikano Iba pa

Pangkat Etniko:

Hispaniko o Latino Hindi Hispaniko o Latino

LAHING PINAGMULAN:

Afghani Aleman Hapon Iba pang mga taga-Gitnang Silangan
Amerikano [U.S.A] Ghanaian Koreano Pakistani
Asyanong Indian Guamanian taga- Laos Pueto-Rikan
Bangladeshi taga- Hait Lebanese taga- El Salvador
Cambodian Hawaiano Malayo Samoan
taga-Kanada . Sri Lankan
Hmong Mehikano .
Tsino . Siryan
Indonesiano Nigerian .
Kubano _ |:| Taiwanese
Irani Iba pa ,
Dominikano Thai
Iraqi Iba pan a Aprikano
Ehipto d pang mgaAp Tongan
Ingles Irlandes lba pang mga Asyano Vietnamese
taga-Etyopya Israel Iba pang mga taga- Caribbean
Fijian Italiyano Iba pang mga taga-Europa
Filipino Jamaican Iba pang mga Hispaniko/Latino
IF-DPA
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DEMOGRAPIKONG IMPORMASYON

ANG IMPORMASYON ITO AY OPSYONAL AT PARA LAMANG SA PAGGAMIT SA ESTATISTIKANG MGA LAYUNIN.

KAPANSANAN:

sakit na AIDS o HIV

Dugo/ Sirkulasyon

Utak/ mga Ugat/ mga Kalamnan

Pangtunaw/ Pag-ihi/ Pag-aanak

Pagdinig

Puso

RELIHIYON:

Agnostiko

Ateista

Bahaismo

Budismo

Katoliko

Kristiyanismo

Confucianismo

Hinduismo

Islam

Saksi ni Jehovah

Hudaismo

Neo Paganismo

Oryentasyong Seksuwal:

Tuwid o Heteroseksuwal

IF-DPA
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Biyas [mga Braso/ mga Binti]

Pangkaisipan

Paningin

Pagsasalita/ Paghinga
Galugod/ Likod/ Paghinga

Iba pang Kapansanan

Hindi relihiyoso
Protestante

Relihiyo ng unang katutubo
Kuwakero (Quakers)
Rastafarianismo

Ispiritismo

Shintoismo

Sikhismo

Taoismo
Unitarianismo-Universalista
Zoroastrianismo

Iba pa

Bakla o Tomboy Silahis

Iba pa



KAGAWARAN NG PATAS NA TRABAHO AT PABAHAY SA CALIFORNIA
. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
Ang Kagawaran ng Patas na Trabaho at Pabahay ng California (DFEH) ay nagpatupad ng
Patakaran ng Pagkapribado na ito, epektibo noon Enero 1, 2017.Pinahalagahan ng DFEH
ang seguridad at pagkapribado ng iyong pansariling impormasyon at nakatuon sa
pagprotekta sa iyong mga karapatan sa pagkapribado. Ang DFEH ay naghahanap lamang
upang mangolekta ng mga kaugnay na pansariling impormasyon na nagbibigay-daan sa
amin upang tulungan ka sa pag-imbestiga sa pag-lutas ng mga reklamo ng diskriminasyon

bilang tinukoy sa Kodigo ng Gobyerno ng California 11135 et seq, 12900 et seq., Kodigo Sibil
ng California Seksyon 51,51.7, 52.5 at 54 et seq.

Ang lahat ng pansariling impormasyon na kinokolekta namin ay pinamamahalaan ng Estado
ng California Information Practices Act of 1977 (Kodigo ng Sibil, §§ 1798-1798.78), Kodigo
ng Gobyerno seksyon 11015.5 and 11019.9, at ang Batas sa mga Pampublikong Talaan ng
California (Kodigo ng Gobyerno § 6250 et seq.).

Nakabalangkas sa ibaba ang aming online na Patakaran sa Pagkapribado at Paunawa:

* Legal na Awtoridad para sa Pagkolekta at Pag-gamit ng Impormasyon
« Pagbubunyag at Pagbabahagi
« Ano ang mangyayari sa impormasyong isinumite mo sa amin?

+« Cookies
* Mga Ugnay

« Pampublikong Pagsisiwalat

« Mga kabataang wala pa sa tamang edad

» Seguridad

 Pag-gamit at Pagwawasto sa iyong Pansariling Impormasyon

+ Paano makipag-ugnayan sa amin kung mayroong kang anumang mga katanungan tungkol sa patakarang ito
« Mga Pagbabago sa aming Patakaran sa Pagkapribado

 Epektibong petsa

Legal na Awtoridad para sa Pagkolekta at Pag-gamit ng Impormasyon

Kinokolekta namin ang impormasyon na maaaring direktang nauugnay sa isang partikular na
tao. Tinatawag namin itong “ Pagsariling Impormasyon”, at kabilang dito, ang mga pangalan,
tirahan, numero ng telepono, at mga e-mail address. Kinokolekta namin ang Pansariling
Impormasyon sa pamamagitan ng mga legal na paraan mula sa mga indibiduwal na
naghahangad na magsampa ng reklamo sa DFEH, at ginamit namin ang impormasyon upang
magtatag ng hurisdiksyon at magsagawa ng pagsisiyasat sa anumang mga paraan ng
Paglabag sa mga Karapatang Sibil. Kung naghahangad kang magharap ng reklamo,
kinakailangang magbigay sa amin ng sapat na impormasyon alinsunod sa Kodigo ng Sibil ng
Pamahalaan ng California seksyon 11135 et seq., 12900 et seq., at Kodigo ng Sibil ng
California seksyon 51, 51.7, 52.5, at 54 et seq.

Pagbubunyag at Pagbabahagi

Hindi namin ibinebenta ang iyong pansariling impormasyon. Ang Kodigo ng Gobyerno seksyon
11015.5, ang subdibisyon (6), ay nagbabawal sa DFEH at lahat ng mga ahensya ng estado
mula sa pamamahagi ng anumang elektronikong nakolektang pansariling impormasyon
tungkol sa mga gumagamit sa sinumang ikatlong partido nang walang pahintulot ng mga
gumagamit. Ang anumang pamamahagi ng elektronikong nakolektang pansariling
impormasyon ay para lamang sa layunin kung saan ito ibinigay sa amin, tulad ng inilarawan sa
ibaba.
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Maaari rin naming ibahagi ang iyong pansariling impormasyon sa ilalim ng mga sumusunod na pangyayari:
1. Binigyan ninyo kami ng pahintulot.

2. Nakatanggap kami ng kahilingan mula sa isang partido na may legal na awtoridad upang
makakuha ng impormasyon, tulad ng kautusan para humarap sa husgado.

3. Bilang pinahintulutan ng batas , ito ay inilipat/ibinahagi sa Komisyon ng Pantay-pantay na
Oportunidad sa Pagtatrabaho, ang National Labor Relation Board, Kagawaran ng
Pagtatrabaho ng U.S., Kagawaran ng Pabahay at Panglungsod na Pagsulong, ang
Kagawaran ng Kalusugan at Makataong Paglilingkod ng U.S., Kagawaran ng Edukasyon
ng U.S., Kagawaran ng Hustisya ng U.S., o anumang sangay ng Gobyerno ng Estado ng
California o anumang Pederal na ahensya na may katulad na hurisdiksyon.

4. Ang mga hindi pansariling impormasyon, kabilang ang mga paratang na dokumento ng
reklamo mismo, maaring ibunyag sa publiko sa ilalim ng Batas ng Pampublikong Talaan
ng California.

Ano ang mangyayari sa impormasyong isinumite mo sa amin?

Ang Pansariling Impormasyon na aming nakuha mula sa inyo ay gagamitin para sa mga
layunin kung saan ito ay ibinigay upang palawakin ang pagsisikap ng DFEH na magsiyasat at
susubukan na lutasin ang mga paratang ng labag sa batas na diskriminasyon, panliligalig at/o
paghihiganti na iyong isinampa. Ang Elektronikong Pansariling Impormasyon na nakolekta na
aming nakuha sa mga pagbisita sa aming website ay ginagamit upang matulungan kaming
mapabuti ang karanasan ng gumagamit at pangunahing sukatan ng web ng aming website.

Mga Ugnay

Ang aming website ay maaaring maglaman ng mga ugnayan sa iba pang mga website sa
internet na pag-aari at pinamamahaalaan ng ikatlong partido. Hindi kontrolado ng DFEH ang
mga patakaran o mga kinagawian ng website na ito. Pinapayuhan kang suriin ang mga
patakaran sa pagkapribado ng ikatatlong partido na nag-aalok ng website bago magbigay ng
anumang pansariling impormasyon sa mga website na ito. Ang DFEH ay hindi mananagot para
sa mga nilalaman o mga gawi ng anumang naka ugnay sa website ng ikatlong partido at ang
naturang website ng ikatlong partido ay ibinigay lamang para sa kaginhawahan at
impormasyon ng aming mga bisita.

Cookies

Hindi kami nangongolekta ng impormasyon tulad ng pangalan, tirahan, at email mula sa mga
indibiduwal na bumibisita sa website ng DFEH. Gayunpaman, kapag binisita mo ang aming
website, ang isang “cookie” ay maaarin i-save sa iyong kompyuter. Ang cookie ay isang maliit
na piraso ng datos na nakaimbak sa iyong browser na tumutulong sa amin na makilala ang
iyong natatanging kompyuter at ang iyong mga kagustuhan kapag ginamit ang aming website.
Ang impormasyon na awtomatikong kinokolekta ng DFEH ay maaaring kabilang ang uri ng
browser na ginamit, petsa at oras na iyong binisita ang site, at mga web site na iyong binisita.
Ang impormasyong ito ay nakolekta upang mapabuti ang karanasan ng gumagamit at para sa
mga pangunahing sukatan ng web. Ang impormasyon ay tinatanggal pagkatapos ng 30 araw.
Ang ganitong uri ng elektronikong pagkolekta ng impormasyon ay pinahihintulutan ng batas at
hindi isinasaalang-alang mula sa mga kahilingan na ginawa sa ilalim ng Batas ng
Pampublikong Talaan ng California.
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https://support.microsoft.com/en-us/help/278835/how-to-delete-cookie-files-in-internet-explorer
https://www.apple.com/safari/#security
http://kb.mozillazine.org/Cookies

Maaaari mong tanggihan ang cookie o tanggalin ang talaan ng cookie mula sa iyong
kompyuter pagkatapos mong bisitahin an gaming website, Maaari kang makahanap ng mga
tagubilin para sa pamamahala ng mga kontrol ng cookie sa website para sa particular na
browser. Para sa halimbawa:

e Microsoft Internet Explorer browsers
e Macintosh Safari browsers
e Mozilla Firefox browsers

Pampublikong Pagsisiwalat

Sa Estado ng California, ang mga batas ay umiiral upang matiyak na ang gobyerno ay bukas at
ang publiko ay may karapatan upang magamit ang mga naaangkop na mga talaan at
impormasyon na pag-aari ng gobyerno ng estadp. Kasabay nito, walang pagbubukod sa
karapatan ng publiko na magamit ang pampublikong mga talaan.

Ang mga pagbubukod ay nagsisilbi sa iba’t-ibang pangangailangan kabilang ang
pagpapanatiling pribado ng indibiduwal. Ang parehong mga batas ng estado at pederal ay
nagbibigay ng mga pagbubukod. Ang lahat ng impormasyon na nakolekta sa site ay nagiging
isang pampublikong talaan na maaaring napapailalim sa pag-susuri at pagkopya ng publiko,
maliban kung ang isang pag-bubukod sa batas ay umiiral. Sa kaganapan ng isang salungatan
sa pagitan ng Abiso sa Pagkapribado at ng Batas ng Pampublikong Talaan, Batas ng mga
Impormasyon sa mga Pagsasanay, at/ o iba pang batas na namamahala sa pagsisiwalat ng
talaan, ang Batas ng Pampublikong Talaan, ang Batas ng mga Impormasyon sa mga
Pagsasanay at/ o ang iba pang mga naaangkop na batas ay kontrolin.

Mga kabataang wala pa sa tamang edad

Kinikilala namin ang kahalagahan ng pagprotekta sa iyong pagkapribado kung saan ang mga
menor de edad (isang taong wala pang 18 taong gulang) ay kasangkot. Nakatuon kami sa
pagprotekta sa pagkapribado ng mga menor de edad at hindi sadyang kinokolekta ang
pansariling impormasyon mula sa mga menor de edad o lumikha ng talambuhay sa
pamamagitan ng aming website. Ang mga gumagamit ay pinag-iingat, gayunpaman, ang
pagkolekta ng pansariling impormasyon na isinumite sa online o sa email ay ituturing na ito ay
isinumite ng isang may sapat na gulang. Mahigpit na hinihikayat ng DFEH ang mga magulang,
tagapag-alaga, at mga nasa hustong gulang na humukin sa mga aktibidad sa internet ng
kanilang mga anak o ibang mga menor de edad na sila ang may pananagutan at magbigay ng
patnubay tuwing ang mga menor de edad ay hinihiling na magbigay ng pansariling
impormasyon. Kung naniniwala ka na ang isang menor de edad ay nagbigay sa amin ng
pansariling impormasyon, hinihiling namin na makipag-ugnay sa amin ang magulang o
tagapag-alaga sa amin sa 1-800-884-1684.

Seguridad

Nilagyan ng DFEH ng mga hakbang sa seguridad upang pangalagaan at protektahan ang
iyong impormasyon mula sa hindi awtorisadong pag-gamit, pagbubunyag, at pagkawala.
Nililimitihan ng aming patakaran ang pag-gamit sa pansariling impormasyon ng mga
empleyado na may matatag na pangangailangan sa negosyo para sa Pansariling
Impormasyon kabilang ang mga direktang kasangkot sa paghaharap, pagsisiyasat,
kapasyahan at/ o paglilitis ng iyong reklamo, ang impormasyon na pisikal na matatagpuan sa
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loob ng DFEH ay protektadong iba’t-ibang mga hakbang sa seguridad, na maaaring kasama
ang paggamit ng software ng pag-encrypt upang protektahan ang seguridad ng pansariling
impormasyon ng isang indibidwal sa panahon ng paglipat at pag-iimbak. Ang Pansariling
Impormasyon ay nawasak alinsunod sa patakaran ng pagpapanatili ng mga talaan ng DFEH,
at pinananatili lamng namin ang mga talaan na ito hangga’t kinakailangan upang matupad
ang pangangailangan sa negosyo. Tinuturuan namin ang aming mga empleyado sa mga
pamamaraan at pamamahala ng pansariling impormasyon na kinokolekta namin pati na rin
ang mga pag-iingat at pag-sunod sa mga limitasyon sa pagpapalabas ng pansariling
impormasyon.

Pag-gamit at Pagwawasto sa iyong Pansariling Impormasyon

Mayroon kang karapatan upang suriin ang anumang Pansariling Impormasyon na kinokolekta
namin tungkol sa iyo. Kung humiling ka ng lahat o isang bahagi ng mga Pansariling
Impormasyon na nakolekta tungkolsa iyo ng DFEH, bibigyan ka namin ng Pansariling
Impormasyon na hiniling at ipaliwanag kung paano namin ginagamit ang impormasyon.
Maaari kang humiling ng mga pagbabago sa iyong Pansariling Impormasyon kung naniniwala
ka na hindi tama, sa pamamagitan ng pagsusumite ng isang nakasulat na kahilingan ng
kredibilidad na nagpapakita ng pagkakamali. Kung naniniwala kang ginagamit ang iyong
Pansariling Impormasyon para sa isang layunin maliban sa kung ano ang iyong layunin kapag
naisumite na ito, maaari kang makipa-ugnayan sa amin upang maituwid namin ang maling
pag-gamit. Sa lahat ng kaso, gagawa kami ng mga makatuwirang hakbang upang
mapatunayan ang iyong pagkakakilanlan bago pagbigyan ng paggamit o ang pag-gawa ng
mga pagwawasto.

Paano makipag-ugnayan sa amin kung mayroong kang anumang mga katanungan
tungkol sa patakarang ito

Kung mayroon kang anumang mga katanungan o alalahanin tungkol sa mga impormasyong
ipina kita sa Abiso ng Pagkapribado, maaari kang makipag-ugnayan sa :

DFEH Privacy Officer

2218 Kausen Drive, Suite 100
Elk Grove, CA 95758
1-800-884-1684

Mga Pagbabago sa aming Patakaran sa Pagkapribado

Maaari naming baguhin ang aming Patakaran sa Pagkapribado. Mag- papaskil kami ng
anumang mga pagbabago sa patakaran ng pagkapribado sa pahinang ito, kung ang mga
pagbabago ay makabuluhan, magbibigay kami ng mas kapansin-pansing paunawa.

Epektibong petsa
Enero 1, 2017
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