PHAN BIET DO] XU
TRONG VIEC LAM: SU
DUNG CANNABIS

B Phap ludt Dan sur (CRD) thuc thi cac luat clia California nhdm bao vé nguoi dan khéi sy phan biét

doi xtr, quay roi va cac vi pham quyén dan sy khac. Bat dau tir ngay 1thang 1 ndm 2024, mot luat clia
California dugc biét dén véi tén goi la Dao luat Cong bdng vé Viéc lam va Nha & bao gom mét s bién
phdp bao vé doi véi ngudi lao dong tai California st dung thudc can sa - théng thudng dugc biét dén
V8i cac thuat nglt nhu ‘cd” hodc ‘dia’ - khi & ngoai gios lam viéc va xa khai noi lam viéc. Dudi day la cau
tra 1 cho nhitng cau héi thuding gap vé nhitng bién phap bao vé nay va nhitng ngoai Ié quan trong.

QUAN TRONG

Cac bién phap bao vé dwgc mo ta trong FAQ nay:
- Khong cho phép ai dd sd hitu, bi suy yéu hodc str dung can sa tai noi lam viéc hodc trong khi lam viéc'

« Khong anh huéng dén quyén hodc nghta vu hgp phép clia ngudi st dung lao dong trong viéc duy
tri nai lam viéc khong cé ma tly, sang loc cac chat dugc kiém sodt khac hodc dua ra quyét dinh
tuyén dung dua trén nhitng lan sang loc do6 khi dugc luat phap California hodc lién bang cho phép?

- Ap dung cho hau hét, nhung khong phai tit ¢, ngudi lao dong tai California.
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KHI DANG KY VIEC LAM

Ngu'di sir dung lao dong c6 thé héi ngudi xin viéc xem ho da tirng sir dung
can sa trudc day chua?

NGi chung la khong. Nguai st dung lao déng & California khong thé hdi ngudi xin viéc vé viéc st dung
can sa trudc day ctia ho.? Tuy nhién, nhitng bién phap bao vé nay khdng dp dung néu ngudi st dung
lao dong c6 bon nhan vién trd xuéng, hodc vi tri nay lién quan dén viéc diéu tra ly lich lién bang hodc
dam bao an ninh.*

Ngu@i st dung lao dong c6 thé kiém tra ly lich cia ngui xin viéc khong?
Vang, mdt nha tuyén dung c6 thé thuc hién kiém tra Iy lich cho (g vién cong viéc. Nhung néu ngudi
chl c6 ndm nhan vién tré 1én, nguoi chd phai tuan tha luat cla California dugc goi la Dao luat Co hoi
Cong bang.> Néu néu ngudi st dung lao dong tién hanh kiém tra Iy lich hgp phap dé phat hién thong
tin lién quan dén viéc st dung can sa trudc do thi ngudi sir dung lao dong cd thé xem xét thong tin d6
néu dugc Dao ludt Co hoi Cong bdng hodc ludt tiéu bang hodc lién bang khac cho phép. DE biét thém
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thong tin vé Dao ludt Co hgi Cong bdng, hay truy cap https.//bit.ly/crdfairchanceact.

3 | Liéumétnha tuyén dung c6 thé phan biét déi xir véi mot irng vién cong viéc
sif dung can sa khi & ngoai gio’ lam viéc va xa khéi noi lam viéc khong?
N6i chung la khng. Nguai st dung lao dong & California khdng thé tir chdi tuyén dung ai dé hodc
phan biét ddi xr véi ngudi ndp don xin viéc vi ngudi dé st dung can sa ngoai cong viéc va & ngoai noi
lam viéc.® Tuy nhién, nhitng diéu nay cac bién phap bao vé khdng dugc dp dung néu nguai sir dung lao
dong c6 bon nhan vién tré xuong hodc vi tri dé lién quan dén viéc diéu tra Iy lich lién bang hodc dam
bdo an ninh.’

4 | Liéu mgt nha tuyén dung c6 thé phan biét doi xtr véi mot trng vién cong viéc
dua trén két qua kiém tra ma tay cho thay ho da st dung can sa khong?
NG phu thudc. N6i chung, hau hét nguai st dung lao dong khdng thé tir chi tuyén dung ai d6 hodc
phan biét ddi xr véi ho vi xét nghiém ma tiy clia ho cho thay su hién dién clia nchat chuyén hda can sa
c6 tac dung kich thich than kinh.2 Chat chuyén hda can sa khong c6 tac dung than kinh 1a nhitng chat
c6 trong tac, mau, nudc tiéu hodc chat dich co thé khac cdia mot ngudi cho thay nquai d6 da st dung
can sa vao mot thoi diém nao dé trong qua khir. Tuy nhién, néu mot loai thudc cd gid tri khoa hoc néu
bai kiém tra man hinh cho thay sy hién dién ctia THC 6 tac dong tam than, hodc cac chat khac duoc
kiém tra theo luat lién bang hodc tiéu bang, nha tuyén dung c6 thé dugc phép tir chéi cung cap viéc
lam cho ai d6 dya trén co s¢ d6. Hon nita, nhitng bién phap bao vé nay khong dp dung néu nguai st
dung lao dong c6 bon nhan vién tré xudng hodc vi tri dé lién quan dén cudc diéu tra Iy lich lién bang
hodc kiém tra an ninh.?

5 | Nguwisir dung lao déng c6 thé yéu cau tat ca ngudi xin viéc phai kiém tra ma
tay khong?

Vang, nha tuyén dung van c6 thé yéu cau tat ca tmg vién cong viéc thuc hién kiém tra nghiém ma tdy.

TRONG THOT GIAN LAM VIEC

6 | Mot nha tuyén dung c thé phan biét déi xir véi mdt nhan vién hién tai sir
dung can sa khi & ngoai gio lam viéc va xa khéi noi lam viéc khong?
N6i chung la khong. Nguai st dung lao ddng & California khdng dugc phép sa thai, trirng phat hodc
phan biét ddi xir véi nhan vién dya trén viéc nguoi doé st dung can sa ngoai cong viéc va & ngoai no
lam viéc.'® Tuy nhién, nhitng bién phap bao vé nay khong ap dung néu ngudi stt dung lao dong cé bon
nhan vién trg xuong, vi tri lién quan dén viéc diéu tra Iy lich lién bang hodc kiém tra an ninh hodc nhan
vién lam trong nganh xay dung hodc xay dung."
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7 | Mot nha tuyén dung c6 thé phan biét ddi x&r véi mot nhan vién hién tai dua
trén két qua kiém tra ma tly cho thay ho da str dung can sa khong?
NG phu thudc. N6i chung, ngudi str dung lao dong khdng thé sa thai, trirng phat hodc phan biét doi
XU v6i nhan vién vi xét nghiém ma tdy cta ho cho thay su hién dién cta chat chuyén hda can sa khong
c6 tac dung than kinh.”2 (Xem dinh nghia trong cau hai 4). Tuy nhién, néu mot bai kiém tra ma tdy c6
gid tri khoa hoc cho thay su hién dién clia THC c6 tac dong tam than, hodc cac chét khac dugc kiém tra
theo luat lién bang hodc tiéu bang, nha tuyén dung cd thé dugc phép sa thai hodc ky luat ai d6 dura
trén co' s¢ dé. Hon nita, nhitng bién phap bdo vé nay khong dp dung néu nguai sir dung lao dong cé
bon nhéan vién trd xudng, vi tri lién quan dén viéc diéu tra Iy lich lién bang hodc kiém tra an ninh hodc
nhan vién lam trong nganh xay dung hodc xay dung.?

CAC TRUONG HQOP NGOAI LE/ NGU'OT LAO DONG CO
THE DUY TRI NOT LAM VIEC KHONG CO Ma TUY

8 | Cac quy dinh bao vé viéc Iam lién quan dén viéc sir dung can sa c6 ap dung
ddi voi nha tuyén dung c6 bon nhan vién hoac it hon'’khong?
Khong, cac quy dinh bao vé lién quan dén viéc st dung can sa ma dugc md ta trong cau hdi thuong
gap nay chi dp dung cho nha tuyén dung tai California c6 nam nhan vién trg Ién.

9 | Liéu cac quy dinh bdo vé viéc lam c6 ap dung cho cac vi tri can dugc diéu tra
ly lich hoac ¢ yéu cau bao mat lién bang khong?
Khong, cac bién phdp bao vé lién quan dén viéc sir dung can sa dugc mo ta trong Cau hdi thudng gap
nay khong dp dung néu vj tri d lién quan dén viéc diéu tra ly lich cda chinh phu lién bang hodc dam
bdo an ninh."

10 | Né&umét luat phap cia ti€u bang hodc lién bang khac yéu cau kiém tra ma
tudy, diéu gi sé xay ra?
Céc bién phdp bao vé lién quan dén can sa dugc mo ta trong Cau hdi thudng gap nay khong ap dung
cac lut lién bang hodc tiéu bang khac yéu cau nguai xin viéc hodc nhan vién phai xét nghiém cac chat
bi ki€m sodt hodc cach thirc xét nghiém.”

11 | Nguoisir dung lao dong van c6 thé duy tri mét noi lam viéc khong c6 ma tiy?
Vang, cac quy dinh bao vé lién quan dén viéc st dung can sa khong cho phép nhan vién sé hitu, bi
anh hudng bdi, hodc str dung can sa trong qua trinh lam viéc. Cling nhu ching khong anh huéng dén
quyén Igi ctia nha tuyén dung hodc nghia vu duy tri mot noi lam viéc khdng c6 ma tly va rugu theo ludt
tiéu bang va lién bang.'e

12 Chinh phd B luat § 12954
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KHIEU NAI VE QUYEN DAN SU’

12 | Diéu gi s& xdy ra néu ngui sir dung lao ddng vi pham céc bién phap bao vé
lién quan dén viéc sir dung can sa?
NEu m6t nguoi lao déng nght rang nha tuyén dung clia ho da phan biét doi xt, ho ¢ ba nam dé dé
don khiéu nai vdi CRD. CRD sé tién hanh diéu tra khi€u nai ctia ho hodc cap quyén kién dé ho c6 thé
tién hanh vy an ctia minh tai toa n dan su. Ho khong thé dé don kién vu an phan biét déi xt trong viéc
lam tai tda an ma khong nhan dugc quyén kién tir CRD.

13 | Nguisir dung lao déng c6 thé vi pham céc luat dan quyén khéc khi tién
hanh sang loc ma tiy hoac dwa ra quyét dinh tuyén dung dwa trén viéc st
dung can sa khong?

DuGi cac ludt dan quyén hién hanh, nha tuyén dung khong dugc phan biét ddi xtr dua trén ching toc,
mau da, ngudn gac qudc gia va cac ddc dieém khac dugc bao vé. Dudi vi du nay, mot nha tuyén dung
s vi pham Dao ludt vé Viéc lam Cong bang va Nha & bang cach yéu cau chi nhitng (ing vién cong viéc
thudc mot chdng toc hodc dan toc nhat dinh, ma khong yéu cau cac ng vién khac, phai chiu kiém tra
ma tdy. Hodc, mot nha tuyén dung sé vi pham Dao luat vé Viéc lam Cong bdng va Nha & bang cach doi
x(r khac nhau véi nhitng nhan vién dugc phét hién sir dung hodc anh hudng béi cy can sa dua trén
ban dang gidi tinh clia ho.

14 | Nhirng két qua c6 thé xay ra sau cudc diéu tra clia CRD vé hanh vi phan biét
doi xu do s’ dung can sa la gi?
Néu, sau cudc diéu tra, CRD phat hién c6 Iy do hgp Iy cho rang nha tuyén dung da vi pham phap ludt,
c6 thé yéu cau cac bén tham gia dam phan gidi quyét va, néu khiéu nai khong thé giai quyét, CRD c6
thé dé don kién trén tén clia ngudi lao dong. Cac bién phap khac phuc cd thé bao gom:
. Ep budc nha tuyén dung phai thay déi chinh sach hodc thuc hanh ctia minh.
- Dua ngudi lao dong vao lam hodc tai tuyén.
. Yéu cau nha tuyén dung phai trai qua dao tao.
Boi thuding (tién) cho ton thuong tinh than.

15 | Nguilao dong nép don khidu nai nhw thé nao?
Ho 6 thé ndp don khiéu nai theo mot trong ba cach:
. Truc tuyén bang cach tao tai khodn va st dung Hé thong dan quyén California tuong tac ctia ching
t0i,(CCRS) https://ccrs.calcivilrights.ca.qov/s/
. GUiqua thu st dung biéu mau dang ky 6 thé in dugc
» Quy khédch 6 thé lién hé véi trung tam giao tiép ctia chling toi qua so dién thoai 800.884.1684
(Mién phi), 800.700.2320 (TTY), hodc Dich vu Relay California tai s6 711.

CRD ¢6 thé cung cap cac sy diéu chinh hgp Iy cho nhitng ngudi cd khuyét tat trong qua trinh khiéu nai.
D& xem ban dich cta hudng dan nay, hdy truy cap: calcivilrights.ca.gov/posters/employment

Hudng ddn ndy chi mang tinh chét thong tin, khong thiét Igp chinh sdch hay quyén CRD-A06P-VT / Thang 1 nam 2024
loi cu thé va khéng déng vai tro Ia turvan phdp .
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